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L’IntervIew  
entretien avec nathalie Droulez,
directeur de la CrP ratP

2015 est l’année de la 
maturité pour la Caisse 
de retraites du  
personnel de la ratP,  
à l’aube de son  

dixième anniversaire.

Une fois n’est pas coutume, 
commençons par un bilan de 
l’année. Il semblerait que 2015 ait 

été riche en événements,  n’est-ce pas ?

L’année 2015 a été très riche, en effet. 
à commencer par les travaux au sein de 
la Caisse. nous avons du faire déménager 
différents services au sein même de 
nos locaux, lors de la refonte de nos 
installations électriques et de la remise 
aux normes du chauffage. nous avons 
également changé la moquette et les 
sols afin d’éviter les contaminations. une 
période assez délicate qui a certes généré 
quelques contraintes d’organisation mais, 
dans l’ensemble, les agents de la CrP 
ratP sont très satisfaits et constatent 
aujourd’hui une nette amélioration de leur 
cadre de travail. un autre grand chantier 
a été l’externalisation de nos archives 
papier. L’objectif n’était pas d’entreposer 
l’ensemble de nos archives ailleurs mais 
de réaliser un stockage « intelligent », en 
conservant le strict nécessaire. Ce projet, 
qui a été mené conjointement avec le 
service des archives de France, a duré 
environ six mois et s’est terminé en juin.

Sur le terrain purement opérationnel, il 
semblerait que de grands chantiers aient 
été poursuivis.

tout à fait. nous avons poursuivi la 
réorganisation du service production de la 
Caisse. Ce chantier, lancé fin 2014, a été mis 
en place en 2015. nous procédons aujourd’hui 
encore à des ajustements afin d’améliorer la 
qualité de travail des agents. autre grand 
chantier, la grC, qui n’est autre que notre 
logiciel de gestion de la relation avec nos 
affiliés, est devenue 100% opérationnelle 
au cours du second semestre. enfin, la 
refonte de notre système d’information 
a débuté en mars 2015. C’est un chantier 
de très longue haleine, qui se terminera 
en décembre 2016. La quasi totalité des 
services de la CrP ratP est concernée par 
ce projet. il y a bien sûr le service production, 
qui utilise notre outil informatique pour 
informer nos pensionnés et affiliés actifs. 
L’agence comptable s’en sert également 
dans le cadre du recouvrement d’arriérés et 
d’impayés. ajoutons notre service juridique, 
lors de récupération des indus, ou le contrôle 
de gestion, et vous comprendrez que cet 
outil tient une place centrale au sein de 
notre organisation.
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autre fait marquant, le grand nombre 
de maternités en 2015. Quel impact 
cela a-t-il eu sur l’organisation de la 
structure ? 

nous avons connu une dizaine de 
maternités. si cela peut prêter à sourire, 
cela a néanmoins eu de grands impacts 
en matière d’organisation du travail 
des équipes. en effet, notre convention 
octroie des délais supplémentaires aux 
congés naissance. dès lors, certains 
agents ont été absents entre 7 à 10 mois. 
Pour pallier à ces absences, nous avons 
procédé à des embauches ponctuelles 
lorsque c’était possible. dans d’autres 
cas, il a fallu tout simplement répartir les 
charges de travail et gérer les priorités. 

Revenons sur le service production.  
Sa réorganisation est, elle aussi, un 
grand enjeu de la Caisse, n’est-ce pas ? 

en effet. Fin 2014, nos agents de  
production avaient été amenés à faire 
part de leur expérience en matière de 
gestion de la relation des affiliés. Cette 
écoute s’inscrivait dans le cadre d’une 
réflexion sur notre qualité de service. 
début 2015, nous avons mis en place la 
réorganisation opérationnelle du service. 
Concrètement, cela s’est traduit par la 
fusion des équipes, désormais réparties 
sur un seul plateau, géré par quatre 
superviseurs. grâce à des formations, les 
équipes techniques gèrent aujourd’hui 
le régime spécial et les pensions de 
coordination. aujourd’hui, quel que soit 
l’affilié qui appelle, nos équipes sont en 
mesure de le renseigner.

Les affiliés, parlons-en, justement. 
Quels ont été les résultats de l’enquête 
satisfaction 2015 ? 

Le taux de satisfaction a été élevé, 
dépassant les 92%. nous avions déjà 
un taux similaire l’an passé. La mise en 

place de l’outil de gestion des affiliés a 
permis, au courant de l’année, de mettre 
l’accent sur la qualité de nos réponses au 
téléphone, qui représentait notre point 
d’amélioration. 

Toujours à propos des affiliés, il 
semblerait que vous ayez mis en place 
un plan de communication qui leur est 
spécifiquement destiné…

C’est en effet le cas. mi-2015, nous avons 
édité une première newsletter destinée aux 
affiliés actifs. tirée à 45000 exemplaires, 
elle les informait de l’évolution d’un texte 
sur le régime de retraite et leur donnait les 
codes d’accès sur l’espace dédié de notre 
site internet. L’opération a depuis été 
renouvelée avec l’envoi d’une newsletter 
électronique , cette fois-ci. 

L’Union retraites mobilise une partie des 
équipes. en quoi consiste ce projet ? 

L’union retraites mobilise plusieurs agents 
de la CrP ratP. il s’agit d’un groupe de 
travail qui regroupe l’ensemble des caisses 
de retraite. mis en place par le législateur, 
il répond à un besoin d’information des 
affilés sur leurs droits à la retraite. a priori, 
cela peut paraître très simple. mais, en 
réalité, c’est l’addition de projets complexes 
qui mêlent informatique, communication 
et juridique. L'implication de la CrP ratP 
dans ces travaux est très grande.

Pour conclure, si vous n’aviez qu’un seul 
mot à dire pour résumer 2015…

2015 est l’année de la maturité. Certes, 
nous sommes une jeune Caisse puisque 
nous avons été créés en 2006. Cependant, 
nous avons construit un organisme de 
sécurité sociale à partir d’un service de 
la ratP. un défi d’envergure relevé avec 
succès et aujourd’hui, à l’aube de nos dix 
ans, je suis fière du travail accompli, même 
si je sais qu’il nous reste encore beaucoup 
de chemin à parcourir. 
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2015 à la CRP RaTP

RéUnIon D’InfoRmaTIon

dans le cadre des projets de la 
Convention d’objectifs et de gestion, la 
CrP ratP a mis en place depuis février 
2013, des réunions d’information auprès 
des affiliés actifs dont la date d’ouverture 
de droit est atteinte.

PoURSUITe DU PRojeT De RefonTe 
DU SySTème D’InfoRmaTIon méTIeR 

3121
 agents conviés

1448
y ont participé

62,8%
des participants  
sont très satisfaits  

de ces réunions.

34,4%
des participants  

en sont satisfaits.

Février 2015

mars 2015

La refonte du système d’information métier est un chantier de longue haleine. 
débuté au printemps 2015, le projet va durer près de deux ans. Pour la Caisse 
c’est un enjeu majeur : il s’agit en effet d’assurer l’évolution et la pérennité 
d’un système de plus en plus sollicité (réforme des retraites, projets nationaux 
inter-régimes, etc…). mais c'est également une opportunité pour optimiser 

les processus existants, compléter la couverture fonctionnelle offerte, 
rationnaliser l’architecture applicative… une majorité de services 

de la CrP ratP est impactée par ce changement de si. Cela va se 
répercuter sur nos modes de travail et ceci constitue un nouveau 
défi afin que tout le monde s’adapte.

Catherine thalien, responsable des systèmes d’information 

denis Hurtaud, chef de projet, service études et développements informatiques
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RéoRganISaTIon DU SeRvICe PRoDUCTIon

envoI De La PRemIèRe newSLeTTeR 
aUPRèS DeS affILIéS aCTIfS

suite à l’envoi de la première 
lettre d’information 

auprès des affiliés actifs, il y a eu  

26 410 
demandes de connexions  

à l’espace dédié actif.

mars 2015

CeRTIfICaTIon DeS ComPTeS31 mars 2015

mai 2015

La réorganisation du service production a débuté en mars 
2015. elle a été menée en parallèle de la mise en place de notre 
outil de gestion des affiliés, plus communément appelé grC. 
Fusionner les équipes a permis de simplifier et d’harmoniser nos 
process de travail. Par ailleurs, les techniciens retraite ont pu bénéficier 
de formations qui les ont rendus polyvalents. aujourd’hui, après un premier bilan, 
je peux affirmer que c’est un succès : notre qualité de service s’est améliorée et 
les collaborateurs du plateau technique, encore plus performants, bénéficient 
d’un plus grand confort de travail.

Claude Jama, responsable production

LA L    TTRE
CAISSE DE RETRAITES DU PERSONNEL DE LA RATP

Nous sommes votre unique référent retraite
Créée le 1er janvier 2006, la Caisse de retraites du personnel de 
la Régie autonome des transports parisiens (CRP RATP) est un 
organisme de sécurité sociale de droit privé. Indépendante de la 
RATP, elle assure le fonctionnement de son régime d’assurance 
vieillesse. Si vous recevez aujourd’hui ce premier numéro de notre 
lettre d’information, c’est que vous êtes affilié à ce régime.
Parce que chacun d’entre vous se pose des questions différentes 
sur la retraite, notre ambition est de vous accompagner pour 
l’ouverture de vos droits aux pensions et le versement de celles-ci, 
mais aussi de vous informer au quotidien et notamment de vous 
expliquer les évolutions législatives de votre régime spécial de 
retraite.
Cette lettre d’information complète aujourd’hui une gamme d’outils 
qui a pour vocation de créer du lien entre vous, même si vous êtes 
encore en activité, et nous, qui sommes votre unique référent en 
matière de retraite. Afin de faciliter vos recherches, nous venons 
également de mettre en ligne un nouveau site Internet.
En espérant répondre efficacement à toutes vos attentes,  
nous vous souhaitons une bonne lecture.

e
éditorial

 
www.crpratp.fr
Vous vous posez des 
questions ? Vous cherchez 
un renseignement précis ? 
N’hésitez plus ! En quelques 
clics, vous trouverez une foule 
d’informations utiles,  
les imprimés dont vous avez 
besoin pour faire valoir vos 
droits ainsi que les décrets qui 
régissent votre régime  
de retraite.
La navigation a été conçue 
pour que vous puissiez accéder 
simplement et rapidement aux 
informations qui vous sont 
vraiment utiles, que vous soyez 
en activité ou déjà pensionnés.  
Le site prévoit aussi un espace 
personnel et confidentiel 
qui vous permet de savoir 
précisément où vous en êtes  
de vos droits acquis.  
Vous trouverez en page 4  
le mode d’emploi du simulateur 
de calcul.

BIENVENUE SUR

#1

calculez  
VOTRE  FUTURE RETRAITE  
GRÂCE À NOTRE CALCULATEUR EN LIGNE

Grâce aux identifiants que nous vous avons envoyés, vous pouvez accéder  
à un simulateur sur le nouveau site www.crpratp.fr

Dès l’affichage de la page d’accueil du site, cliquez sur « Ouvrir une session » en haut  
à droite de l’écran. Connectez-vous grâce à vos identifiants puis suivez le processus qui vous 
est expliqué pas à pas. Vous pouvez aussi arriver au simulateur en cliquant sur «Actifs »  
puis sur « Mon compte ».

Vous pouvez demander un calcul simple ou affiner votre demande pour  
qu’elle prenne en compte votre code SAB ou un changement de coefficient hiérarchique.

NOUS SOMMES VOTRE UNIQUE INTERLOCUTEUR : 
N’HÉSITEZ PAS À NOUS CONTACTER !

Si vous avez des questions sur votre retraite, vous pouvez joindre un de nos conseillers 
retraite du lundi au vendredi de 8h45 à 12h15 puis de 13h15 à 16h45. 

Nous sommes à votre disposition au : 01 49 74 72 20

Si vous souhaitez nous envoyer un message ou des documents, vous pouvez accéder  
à un formulaire en ligne sur www.crpratp.fr, en cliquant en haut à droite de votre écran  
sur l’onglet « Contactez-nous ».

Vous pouvez également trouver de nombreuses réponses sur notre site dans la rubrique  
« Foire aux questions ». 

Si vous souhaitez recevoir nos prochaines lettres d’information, indiquez-nous votre adresse 
mail dans votre espace dédié et sécurisé.

1

2

3

CRP 
Immeuble PERIGARES A
201 rue Carnot
94127 FONTENAY SOUS BOIS Cedex
Tél. : 01 49 74 72 20
www.crpratp.fr

Horaires d’ouverture téléphonique :
Du lundi au vendredi de 8h45 à 12h15  
et de 13h15 à 16h45

DES RÉUNIONS POUR  
TOUT SAVOIR EN TEMPS UTILE
La CRP RATP organise des réunions d’informations portant  
sur la réglementation. Si vous ouvrez vos droits à retraite  
sur l’année en cours, vous serez très prochainement 
convié à participer à une réunion. Plusieurs dates vous 
seront proposées et une invitation vous sera adressée  
à votre domicile.

MAI 2015
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2015 à la CRP RaTP

enQUêTe De SaTISfaCTIon2 au 5 Juin 2015

ConSoLIDaTIon De L’UTILISaTIon 
De L’oUTIL De ReLaTIon CLIenT : La gRC

septembre 2015

réalisation d’une enquête de satisfaction auprès des affiliés pensionnés : 
97% des affiliés pensionnés se disent très et assez satisfaits de l’ensemble 
des services de la Caisse.

Le service du régime spécial répond aux demandes 
des affiliés actifs et retraités via trois vecteurs.

L’aCCUeIL PhySIQUe : 
en 2015, 251 personnes se sont présentées.

L’aCCUeIL TéLéPhonIQUe : 
en 2015, le nombre d’appel entrants a été de 32 230.

InTeRneT :  
• Le nombre de courriel reçus pour l’année est de l’ordre de 7 914. 
• 2795 demandes pour l'espace pensionné permettant l'accès

aux web services.

De SaTISfaCTIon
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outre la responsabilité du service juridique de la Caisse 
qui m’incombe, je participe activement au groupe de 
travail de l’union retraites, qui regroupe l’ensemble 
des régimes de retraite. nous planchons sur trois 
dossiers : la mutualisation des certificats de vie 
pour les personnes résidant à l’étranger, le portail 
commun destiné aux affiliés des différents régimes 
et, enfin, le répertoire de gestion des carrières uniques. 
Ce dernier sujet est particulièrement conséquent 
puisqu’il s’agit de construire une base de données unique des 
régimes de retraite. La CrP ratP fait partie des caisses les 
plus impliquées dans le projet.

vincent Lajoanie, cadre juridique

PaRTICIPaTIon aUx PRojeTS naTIonaUx 
aveC L’UnIon ReTRaITe

octobre 2015

envoI De La DeUxIème newSLeTTeR 
aUPRèS DeS affILIéS aCTIfS

le second envoi de la 
lettre d’information 

auprès des affiliés actifs a été 
réalisée de façon  

DémaTéRIaLISée

novembre 2015

LA L    TTRE
CAISSE DE RETRAITES DU PERSONNEL DE LA RATPe

#2
NOV. 2015

calculez VOTRE  FUTURE RETRAITE GRÂCE  

À NOTRE CALCULATEUR EN LIGNE

Grâce à vos identifiants, vous pourrez accéder à vos services 

en vous connectant à l’espace Actif sur www.crpratp.fr en 

utilisant, soit le bouton « Ouvrir une session » disponible en 

haut à droite sur l’ensemble des pages du site, soit le bouton 

« Mon compte > Connexion » de l’espace actif.

Des aides vous sont apportées tout au long du processus pour 

calculer et comprendre vos futurs droits à pension.

Un référent retraite unique pour vous accompagner 

et mieux comprendre votre retraite

Afin de vous aider à savoir précisément ce que vous êtes en droit 

d’attendre à l’heure de votre retraite, nous sommes heureux de vous 

adresser, par mail uniquement, le deuxième numéro de votre lettre 

d’information. Elle fait un point sur différents termes techniques  

et vous donne des clés pour calculer vos droits.

Sur le site Internet www.crpratp.fr, vous pouvez également 

avoir accès à de très nombreuses informations, dont cette lettre 

consultable en ligne. Si vous avez des questions particulières,  

vous pouvez nous joindre par téléphone au 01 49 74 72 20.  

N’hésitez pas à nous contacter car nous sommes votre unique 

interlocuteur retraite !

En espérant répondre efficacement à vos attentes, nous vous 

souhaitons une bonne lecture.

éditorial tout savoir  

GRÂCE AUX 

RÉUNIONS 

D’INFORMATION

La CRP RATP organise  

des réunions d’informations 

auprès de ses affiliés actifs.  

Ces réunions sont spécifiques  

sur la réglementation en cours 

et peuvent différées en fonction 

de la date d’ouverture des droits.

Un courrier d’invitation vous 

proposant plusieurs dates  

de réunions vous sera adressé  

à votre domicile.
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Le mot du Président 
entretien avec Laurent Barbaroux,
Président du Conseil d’administration

BIO EXPRESS

Diplômé de l’Institut d’Études Politiques de Paris et ancien élève de l’ENA, Laurent Barba-
roux a débuté sa carrière d’administrateur civil à la direction de l’action sociale du minis-
tère de la Santé. Il a ensuite travaillé à la direction du budget, puis au cabinet du ministre des 
Transports. En 1984, il rejoint la RATP puis, en 1989, Météo-France, où il est successivement 
sous-directeur et secrétaire général. De 1998 à 2002, il est directeur d’un régime spécial : 
l’Établissement national des invalides de la marine (Enim), la sécurité sociale des marins. 
Aujourd’hui en retraite, il a terminé sa carrière comme inspecteur général de l’Équipement.

en 2015, la caisse de  
retraites du personnel  
de la ratP a  
poursuivi la mise  
en œuvre de la  
convention d’objectifs 

et de gestion. L’année  
est, dans l’ensemble,  

très satisfaisante.

en 2015, la caisse de retraites  
du personnel de la ratP a  
poursuivi la mise en œuvre de la 

convention d’objectifs et de gestion. 
L’année est, dans l’ensemble, très satis-
faisante. si nous avons connu quelques 
péripéties, avec notamment des travaux 
assez contraignants, je suis heureux de 
constater que les agents de la Caisse 
travaillent aujourd’hui dans de meil-
leures conditions.

nous avons poursuivi un chantier ambi-
tieux : la gestion de relation client, que 
nous appelons grC en interne. rappelons 
les faits : la CrP ratP est entrée l’année 
dernière dans une ère de service à l’affilié. 
C’est un changement de grande ampleur 
car, rappelons-le, la Caisse a été créée en 
2006 à partir d’un service de la ratP. il a 
fallu bâtir une culture d’entreprise et, de 
fait, un état d’esprit tourné vers l’entière 
satisfaction de nos affiliés, qu’ils soient 
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actifs ou retraités. il s’agit donc d’un projet 
de grande ampleur pour un petit organisme 
comme le nôtre. Ce travail n’est pas encore 
achevé et les équipes de la Caisse mettent 
tout en œuvre pour améliorer la qualité de 
service. Je peux affirmer que nous voyons 
d’ores et déjà des premiers résultats posi-
tifs, comme en témoignent les taux de 
satisfaction, qui dépassent encore les 92%. 

L’autre grand projet de l’année a été la 
poursuite de la refonte du système d’in-
formation. Ce chantier représente un défi 
colossal. il s’étale sur près de 22 mois et 
concerne l’ensemble des services. L’en-

jeu est majeur pour la CrP ratP. en effet, 
un organisme de sécurité sociale traite 
en permanence des informations rela-
tives à ses affiliés. une informatique 
à la pointe est donc nécessaire pour 
apporter un service de qualité. 

Pour conclure, je souhaite remercier les 
agents de la Caisse et son directeur, 
nathalie droulez, pour l’excellent travail 
accompli. si la CrP ratP est une petite 
structure, elle se développe à vive 
allure, comme en attestent les projets 
précédemment cités. Pour moi, 2015, est 
sans conteste l’année de la maturité. 

Laurent Barbaroux, Président du Conseil d’Administration

L’autre grand projet  
de l’année a été 
la poursuite de la refonte 
du système d’information.  
Ce chantier représente 
un défi colossal.
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Le Conseil d’administration a pour 
missions de déterminer les orien-
tations stratégiques de la caisse, 

d’approuver les comptes arrêtés par le 
directeur au vu de l’opinion émise par 
l’instance chargée de la certification et 
d’adopter le budget de gestion adminis-
trative conformément à l’engagement 
défini dans la convention d’objectifs  
et de gestion.

foCUS SUR LeS 
PRInCIPaUx ThèmeS eT 
TRavaUx RéaLISéS PaR 
LeS aDmInISTRaTeURS 
en 2015
au cours de ces réunions, les administra-
teurs ont évoqué les principaux thèmes et 
travaux suivants :

LeS TexTeS RégLemenTaIReS  
 Le projet de décret relatif au reverse-

ment des cotisations d’assurance vieil-
lesse aux assurés qui justifient d’une 
faible durée d’assurance.

 Le projet de décret relatif à la mutua-
lisation des pensions de retraite ayant 
un faible montant.

Le conseIL 
d’admInIstratIon,
pilier de la gouvernance
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 explication sur l’application du décret 
2014-668 du 23 juin 2014 concernant 
les dates d’ouverture de droit pour les 
parents de 3 enfants et plus de 15 ans 
d’ancienneté.

 La désignation des membres des 
commissions, leur renouvellement 
et l’élection de leur président.

 Le bilan de la deuxième année de la 
Convention d’objectifs et de gestion 
2013-2016.

 Présentation des projets 2015  
relatifs à la Convention d’objectifs  
et de gestion.

 L’approbation des comptes de 
l’exercice 2014 et le rapport des 
commissaires aux comptes.

 Le bilan des marchés conclus en 2014 
et point sur l’exécution des marchés.

 Le rapport d’activité.

 développement durable.

 Les décisions d’admission 
en non valeur.

 Le point sur les conventions 
avec l’entreprise.

 Le point sur les commissions 
de recours amiable, économique 
et financière, juridique et des marchés.

 Présentation des résultats de l’enquête 
menée auprès des pensionnés.

 Les comptes rendus du groupe  
communication et les actions  
menées.

 Présentation du site internet.

  Présentation du logo spécifique 
aux 10 ans de la CrP ratP.

 arrêt de l’envoi des déclarations 
fiscales.

 Le budget de gestion  
administrative 2016.

PoInTS D’InfoRmaTIon 
 Les différents indicateurs d’activité 

de la Caisse.

 intérim de l’agent comptable

 information sur une demande  
de remise gracieuse.

 bilan de revalorisation du paiement 
de la prime de 40€.

 réorganisation de la production  
et horaire de la plateforme  
téléphonique.

 Campagne certificat de vie  
et de réversion.

 Pension médiane.

 archives de France.

 Les questions du sénat.

À la demande des administrateurs :
 réponses de la dss sur les règles 

d’ouverture de droit, 

 moyenne des trente plus basses  
et trente plus hautes pensions.

Le conseIL 
d’admInIstratIon,
pilier de la gouvernance

4
le conseil  

d’administration s’est 
tenu à 4 reprises au cours de 

l’année 2015 : le 26 mars,  
le 25 Juin, le 15 octobre  

et le 17 décembre.
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Le BUReaU DU ConSeIL 
D’aDmInISTRaTIon
Le bureau est l’émanation des 
présidents des différentes commissions 
et il est présidé par monsieur Laurent 
BaRBaRoUx. son rôle est d’élaborer 
l’ordre du jour de la séance suivante 
du Conseil d’administration et de faire 
le point sur l’avancée des travaux des 
différentes commissions avec leurs 
présidents :

 yves honoRe (commission  
économique et financier)

 Bruno gaUDRy  
(commission juridique)

 myriam SKaRZynSKI  
(commission des marchés)

 Claude voISIn  
(commission de recours amiable)

La CommISSIon De ReCoURS 
amIaBLe
elle instruit les recours des pensionnés ou 
affiliés contestant des décisions prises 
par la Caisse. elle a tenu deux séances en 
2015.

elle est composée de :

 Claude voISIn, président 

 gérald DoUgoUD, suppléant

 Laurent SIRoU, titulaire

 jean-Claude ThomaS, suppléant

 Sophie PoLeT-DeSfaUDaIS, titulaire

 Sylvie fReDon-Bonnafe, suppléante

 josé aLDeano, titulaire

 jean-Claude DUPeRRIeR, suppléant

La CommISSIon DeS maRChéS
son rôle est de recevoir, d’examiner 
les marchés ayant fait l’objet d’un 
appel d’offres lancé par la CrP ratP et 
d’attribuer lesdits marchés. en 2015, 
quatre réunions se sont tenues, pour un 
marché attribué.

elle est composée de :

 myriam SKaRZynSKI, présidente

 Dominique QUegUIneR , suppléant

 Séverine DUCReT, titulaire

 Bruno gaUDRy, suppléant

 gilles RoUé, titulaire

 nuno maRTInS, suppléant

 Colette moReLon, titulaire

 Poste vacant

Les Instances
de la CRP RaTP
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La CommISSIon éConomIQUe  
eT fInanCIèRe
elle traite toutes les questions liées aux 
moyens généraux de la CrP ratP, au 
budget de gestion administrative, aux 
programmes d’investissements et aux 
conventions financières. elle examine et 
suit la convention d’objectif et de gestion 
et ses avenants.

elle est obligatoirement consultée sur tous 
les sujets d’ordre budgétaire et financier. 
ses travaux et ses avis motivés sont 
systématiquement présentés en séance 
plénière du Conseil d’administration.

trois réunions se sont tenues en 2015.

elle est composée de :

 yves honoRe, président

 Sabine LeTeLLIeR, suppléant

 michel PoUZIeUx, titulaire

 Bruno fonTaIne, suppléant

 Bruno gaUDRy, titulaire

 anne CaThaLa, suppléant

 josé aLDeano, titulaire

 jean-françois RogaRD, suppléant.

La CommISSIon jURIDIQUe 

elle est chargée d’examiner tous les projets 
de textes législatifs et réglementaires pour 
le compte du Conseil d’administration. une 
réunion s’est tenue en 2015.

elle est composée de :

 Bruno gaUDRy, président

 Sophie PoLeT-DeSfaUDaIS, 
suppléante

 mélanie DeTIenne-DeRISBoURg , 
titulaire

 josé aLDeano, suppléant

 guillaume LeRenDU, titulaire

 Philippe LeBon, suppléant

 Poste titulaire vacant

 olivier gaLLe, suppléant 3
la commission  

économique  
et financière  

a tenu  
3 séances  

en 2015
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Les représentants
des affiliés et de la RaTP

au cours de cette année, suite 
à la parution de l’arrêté du 
24 mars 2015, la composition 

du Conseil d’administration, pour 
les administrateurs représentant les 

salariés comme pour ceux représentant 
l’entreprise, a été la suivante :  
la présidence a été assurée par  
monsieur laurent BarBaroux.

membres Titulaires membres Suppléants

CgT monsieur gilles roue m. guillaume Lerendu

CgT monsieur michel PouZieux monsieur nuno martins

CgT monsieur Philippe Lebon madame Yaël LeLLouChe

CgT monsieur Claude voisin monsieur arnaud moCqueLet

CgT madame sabine aLexis  (LeteLLier) monsieur sébastien Lesgent

SUD monsieur gaétan aubignat monsieur bruno Fontaine

SUD monsieur Laurent sirou madame Karen Pagnini

UnSa monsieur Yves honore monsieur stéphane sardano

UnSa monsieur olivier gaLLe monsieur gilles groux

Cfe-CgC madame muriel sohier monsieur anatole gomeZ

 Les rePrésentants DeS affILIéS aCTIfS
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 Les rePrésentants De La RaTP

 Les rePrésentants DeS affILIéS ReTRaITéS

 Le ConseiL d'administration : 
Une DoUBLe TUTeLLe aDmInISTRaTIve

membres Titulaires membres Suppléants

CgT monsieur gérald dougoud madame dominique ChuFFart

LISTe D’enTenTe monsieur Jean-Claude thomas Poste vacant

membres Titulaires membres Suppléants

monsieur bruno gaudrY madame myriam sKarZYnsKi

monsieur José aLdeano madame Laurence Faure

madame sylvie Fredon-bonnaFe madame isabel LeCrique

madame agnès Le boYdre madame mélanie detienne-derisbourg

monsieur Jean-Claude duPerrier madame Catherine mongin

madame isabelle CaroFF monsieur dominique queguiner

monsieur maurice JarLier monsieur gwenaël de Conti

madame séverine duCret madame Pascale vaLette

madame muriel siCsiC madame sophie PoLet

madame marie-Christine raouLt madame anne CathaLa

madame gaëtane Le dauPhin Monsieur Jean-François ROGARD

a la suite de la parution du décret 
n°2009-1191 du 6 octobre 2009 relatif à 
la tutelle sur les organismes de sécurité 
sociale, la CrP ratP est placée sous la 
double tutelle du ministère du budget, 
des Comptes publics, de la Fonction 
publique et de la réforme de l’etat, et 
du ministère du travail, de l’emploi et 
de la santé. 

Ces ministères sont représentés aux 
séances des instances de la CrP 
ratP par des fonctionnaires appelés 
commissaires du gouvernement  :  
monsieur alexis gUILLoT pour le 

ministère du budget, des Comptes 
publics, de la Fonction publique et 
de la réforme de l’etat. madame 
agathe DeneCheRe pour le ministère 
du travail, de l’emploi et de la santé.

La mission de contrôleur d’etat 
a été assurée par monsieur 
Patrice maRChanD.

Le ministère de l’ecologie, du 
développement durable, des 
transports et du Logement reste invité 
aux instances de la CrP ratP.
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La crp ratp 
unique référent retraite 
des personnels de la RaTP

La CrP ratP 
est un organisme 
de sécurité sociale 

de droit privé assurant 
le fonctionnement 
du régime spécial 
d’assurance vieillesse 
du personnel de la ratP.

La LIQUIDaTIon eT La mISe 
en PaIemenT DeS PenSIonS
elle est chargée de la liquidation et de 
la mise en paiement des pensions des 
agents du cadre permanent, dès leur 
admission en qualité de stagiaire, et de 
leurs ayants droits selon deux types de 
réglementation :

 régime spécial de retraites de la ratP,

 régime de coordination et des retraites 
complémentaires.

Le PILoTage De L’éQUILIBRe 
fInanCIeR
elle assure le pilotage de l’équilibre 
financier du régime grâce à l’agence 
comptable, qui exerce ses missions 
dans le cadre défini par le Code de la 
sécurité sociale et dont les règles de 
fonctionnement s’apparentent à celles 

de la comptabilité publique. à ce titre, 
elle procède à :

 la tenue des comptes ;

 l’exécution des mouvements 
financiers ;

 le contrôle des gestions techniques  
et administratives.

L’enCaISSemenT DeS RaChaTS De 
CoTISaTIonS voLonTaIReS
elle est chargée, depuis le 1er juillet 2008, 
de procéder à l’encaissement des rachats 
de cotisations  volontaires effectués par 
les agents de la ratP en lieu et place de 
la ratP.

Le RègLemenT DeS PenSIonS
enfin, elle assure le règlement des 
pensions aux assurés du régime, dans les 
délais impartis. 
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queL est Le mécanIsme 
de financement ?

Comme l’an dernier, le financement du 
régime en 2015 a été réalisé en dehors 
de tout mécanisme d’adossement.

Les textes relatifs à la création de la Caisse 
de retraites prévoient un mécanisme 
d’adossement du régime spécial au 
régime général et aux régimes de retraites 
complémentaires. Cet adossement est 
subordonné à la conclusion de conventions 
avec d’une part, la Cnav et l’aCoss et, 
d’autre part, l’arrCo et l’agirC. Celles-ci, 
une fois signées, doivent organiser les flux 
financiers et les échanges d’informations 
entre les régimes.

La CLôTURe DeS ComPTeS

à la clôture des comptes 2015, les 
conventions n’étaient toujours pas 
signées de sorte que l’adossement du 
régime spécial au régime général et aux 
institutions de retraites complémentaires 
n’a pu être réalisé.  de ce fait, le 
financement des charges de retraites 
a reposé, en majeure partie, sur les 
cotisations vieillesse précomptées par la 
ratP et sur la dotation d’équilibre versée 
par l’etat, telle que prévue par l’article 16 
du décret n°2005-1637 du 26 décembre 

2005. Celui-ci prévoit que pendant 
la période transitoire qui précède la 
signature des conventions financières 
d’adossement, «le versement de l’etat 
assure l’équilibre entre les recettes et 
les charges de la Caisse de retraites du 
personnel de la ratP. Les modalités de 
ce versement à la Caisse de retraites du 
personnel de la ratP sont définies par une 
convention avec les ministères chargés 
de la sécurité sociale, du budget et des 
transports». en vertu de ces dispositions, 
une convention a été conclue avec l’etat, 
le 20 décembre 2007. elle organise les 
modalités de versement de la dotation 
d’équilibre, dans le souci de permettre à 
la caisse de pouvoir toujours disposer des 
ressources nécessaires au financement 
de ses charges.

en 2015, la contribution de l’etat 
au financement du régime de 
retraites s’est élevée à 618 324 301 €  
(- 0,11 % par rapport à 2014). elle a permis 
de financer les charges du régime, en 
complément des cotisations vieillesse 
acquittées par la ratP et précomptées 
sur les rémunérations des actifs qui 
se sont élevées à 469 m€ (+ 2,18% par 
rapport à 2014).

en 2015,  
la contribution  
de l’etat au financement  
du régime de retraites  
s’est élevée  
à 618 324 301 € 
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Le ComPte de résuLtat De L’aSSURanCe vIeILLeSSe (LeS ChaRgeS)

ChaRgeS monTanT en eURoS

Prestations légales 1 058 856 265

Prestations extra-légales 0

autres prestations sociales 0

Charges techniques et autres 345 226

dotations aux provisions 108 147

Compensations démographique 29 353 038

Charges financières 0

Charges exceptionnelles 7

ToTaL DeS ChaRgeS 1 088 662 683

Le ComPte de résuLtat De L’aSSURanCe vIeILLeSSe (LeS PRoDUITS)

PRoDUITS monTanT en eURoS

Cotisations sociales 469 086 675

dotation de l’etat 618 324 301

divers produits techniques 69 025

reprise sur provisions 134 020

Compensation démographique 0

Produits financiers 4 207

Produits exceptionnels 58927

ToTaL DeS PRoDUITS 1 081 677 155

(sources : Rapport de l’Agent Comptable 2015)

Le compte 
de résultat

en 2015,  
le résultat  
de l’exercice 
est déficitaire  
pour  - 985 528 € 
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flux des Pensions  
du Régime spécial janvIeR févRIeR maRS avRIL maI jUIn jUILLeT aoÛT SePT. oCT. nov DéC.

PenSIonS DIReCTeS

effectif des  
pensions directes 33 156 33 155 33 185 33 178 33 180 33 151 33 296 33 339 33 380 33 398 33 369 33 323

-  Flux Entrants 173 84 123 92 61 55 209 110 112 90 45 47

-  Flux Sortants 87 85 93 99 59 84 64 67 71 72 74 93

PenSIonS De RéveRSIon 

effectif des pensions  
de réversion 11 244 11 232 11 218 11 182 11 164 11 151 11 165 11 165 11 157 11 141 11 128 11 139

-  Flux Entrants 49 50 53 49 35 55 67 44 52 30 43 68

-  Flux Sortants 51 62 67 85 53 68 53 44 60 46 56 57

veUveS, veUfS 10 971 10 960 10 947 10 915 10 899 10 891 10 906 10 905 10 903 10 886 10 872 10 884

-  Flux Entrants 49 50 53 49 35 55 65 42 49 27 39 66

-  Flux Sortants 49 61 66 81 51 63 50 43 51 44 53 54

oRPheLInS 273 272 271 267 265 260 259 260 254 255 256 255

-  Flux Entrants 0 0 0 0 0 0 2 2 3 3 4 2

-  Flux Sortants 2 1 1 4 2 5 3 1 9 2 3 3

ToTaL 44 400 44 387 44 403 44 360 44 344 44 302 44 461 44 504 44 537 44 539 44 497 44 462

Les chIffres 2015 
du régime spécial

 L’évoLution du nombre des Pensions direCtes  
eT De RéveRSIon DU RégIme SPéCIaL

L’évoLUTIon DU nomBRe 
DeS PenSIonS DIReCTeS
eT De RéveRSIon DU RégIme 
SPéCIaL

35 000

30 000

25 000

20 000

15 000

10 000

5 000

2014

33 070 33 323

11 246 11 139

2015

0

Ensemble des pensions directes RATP

Ensemble des pensions de réversion
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flux des Pensions  
de Coordination janvIeR févRIeR maRS avRIL maI jUIn jUILLeT aoÛT SePT. oCT. nov. DéC.

PenSIonS DIReCTeS

effectif des  
pensions directes 3 890 3 888 3 884 3 880 3 870 3 871 3 871 3 864 3 863 3 855 3 845 3 841

-  Flux Entrants 15 15 12 11 3 14 11 9 9 6 6 7

-  Flux Sortants 15 17 16 15 13 13 11 16 10 14 16 11

PenSIonS De RéveRSIon 

effectif des pensions  
de reversion 870 869 871 869 869 867 867 874 879 880 881 880

-  Flux Entrants 3 3 2 2 1 3 2 8 6 2 5 3

-  Flux Sortants 1 4 0 4 1 5 2 1 1 1 4 4

ToTaL 4 760 4 757 4 755 4 749 4 739 4 738 4 738 4 738 4 742 4 735 4 726 4 721

L’évoLUTIon DU  
nomBRe DeS PenSIonS  
De CooRDInaTIon  
eT De RéveRSIon
DU RégIme SPéCIaL

4 500

4 000

3 500

3 000

2 500

2 000

1 500

2014

3 892
3 841

868 880

2015

1 000

500

0

Ensemble des pensions de coordination

Ensemble des pensions de réversion

Le service  
sécurité sociale / 
retraite  
complémentaire, 
c’est la  
liquidation  
de 244 dossiers 
en 2015.

 Les ChiFFres DU RégIme SPéCIaL
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flux des Retraites  
complémentaires

janvIeR févRIeR maRS avRIL maI jUIn jUILLeT aoÛT SePT. oCT. nov. DéC.

PenSIonS DIReCTeS 

effectif  
des pensions directes 4 166 4 163 4 152 4 151 4 137 4 141 4 133 4 137 4 132 4 123 4 114 4 110

Pensions directes arrCo 3 419 3 417 3 403 3 400 3 386 3 385 3 379 3 377 3 372 3 365 3 355 3 349

 allocations annuelles  
arrCo 485 488 493 493 494 495 495 497 498 499 500 503

Pensions directes agirC 256 256 255 256 256 257 258 258 259 257 258 258

vFu 6 2 1 2 1 4 1 5 3 2 1 0

-  Flux Entrants 11 14 7 9 1 12 8 8 8 5 6 6

-  Flux Sortants 15 16 21 12 15 13 14 10 10 12 15 12

PenSIonS De RéveRSIon 

effectif  
des pensions de reversion 1 411 1 416 1 417 1 409 1 420 1 417 1 419 1 423 1 431 1 427 1 428 1 432

Pensions de réversion 
arrCo 1 089 1 087 1 085 1 082 1 084 1 083 1 085 1 087 1 091 1 091 1 091 1 089

 allocations annuelles  
arrCo 276 281 284 282 285 286 285 287 289 289 290 291

Pensions de réversion  
agirC 43 43 44 44 45 45 45 45 44 44 43 45

vFu 3 5 4 1 6 3 4 4 7 3 4 7

-  Flux Entrants 2 0 1 1 0 2 3 3 1 1 0 1

-  Flux Sortants 5 7 3 6 4 4 2 2 4 3 5 7

ToTaL 5 577 5 579 5 569 5 560 5 557 5 558 5 552 5 560 5 563 5 550 5 542 5 542

activité du service juridique 2014 2015

SUCCeSSIonS

nombre de décès déclarés 1 762 1 947

SaISIeS SUR PenSIonS (oPPoSITIonS)

nombre de pensionnés faisant l’objet 
d’une ou plusieurs saisies

1 454 1 410

nombre de bénéficiaires de ces saisies 2 177 2 118

aCTIvITé RégLemenTaIRe

Contentieux (devant le tass) 13 9

Précontentieux 
(saisine de la commission de recours amiable)

8 2

L’actIvIté 
du service juridique
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L’agence comptable

L ’agence comptable apporte chaque 
mois une attention toute particulière 
au règlement des pensions servies 

aux retraités du régime ratP. 

Le vIRemenT DeS PenSIonS
Les pensions sont virées l’avant-dernier 
jour ouvré de chaque mois (au plus tard).

en 2015, la Caisse a émis 599 163 virements 
dont la répartition est la suivante :

 1 623 hors zone sePa

 597 540 dans la zone sePa

Le paiement des pensions représente une 
moyenne de 49 930 virements par mois.

La majeure partie de ces virements a 
pu être acheminée sans difficulté aux 
bénéficiaires, puisque le taux de retours 
enregistré est très minime (< 0,1 % environ).

des virements sont réalisés dans le 
monde entier comme en témoigne le 
tableau dans les pages suivantes.

La PaRTICIPaTIon 
À La CenTRaLISaTIon 
DeS ComPTeS DeS RégImeS
Les données afférentes au régime spécial 
de retraites du personnel de la ratP 
sont incluses dans le périmètre de la 
Commission des comptes de la sécurité 
sociale. dès sa constitution, au mois de 
juillet 2006, l’agence comptable s’est mise 
en mesure d’adopter une nomenclature 
comptable permettant d’intégrer les 
comptes du régime spécial dans la 
consolidation des comptes inter-régimes. 
en utilisant cette nomenclature calquée 
sur le PCuoss (plan comptable unique 
des organismes de sécurité sociale), 
l’agence comptable a pu faire remonter à 
la mission comptable permanente placée 
auprès du directeur de la sécurité sociale, 

les comptes de l’exercice 2015, dans les 
délais impartis (courant mars 2015). 

La CrP ratP peut ainsi satisfaire à 
l’échéance fixée à tous les régimes de 
sécurité sociale. 

La CeRTIfICaTIon DeS ComPTeS 
De La CRP RaTP
L’exercice 2015 s’est inscrit, comme 
pour tous les régimes spéciaux, dans la 
démarche de certification des comptes  
des organismes de sécurité sociale.  Le 
cabinet PricewaterhouseCoopers a 
certifié sans réserve les comptes 2015 
de la CrP ratP. Ceux-ci ont ensuite été 
approuvés par le Conseil d’administration 
de la caisse de retraites.

LeS RaChaTS De CoTISaTIonS
au cours de l’exercice 2015, la CrP ratP 
a comptabilisé 925 889,54 € au titre 
des rachats de cotisations volontaires 
effectués par des agents de la ratP qui 
souhaitent faire valider certaines périodes 
au titre de leur retraite (années d’études, 
activité à temps partiel, détachements...).

599 163
virements ont été  

effectués en 2015
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L'agence comptable s'assure du bon règlement des pensions et veille 
à ce qu'aucun dysfonctionnement ne vienne perturber le calendrier établi.
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Les hYpothÈses 
actuarielles de projection

La loi n°2088-1425 du 27 décembre 
2008 (art.166) précise qu’à compter 
de l’année 2009, les régimes spéciaux 

de sécurité sociale mentionnés à l’article  
L.711-1 et comptant plus de 20 000 cotisants 
transmettent au Parlement une évaluation 
prospective de leurs engagements de 
retraite et leurs équilibres financiers, sur 

trente ans minimum. ils publient ces 
informations en annexe de leur rapport 
annuel et procèdent à leur actualisation à 
intervalles réguliers.

dans ce cadre, la Caisse de retraites a 
procédé au 31 décembre 2015 à la projection 
de ses perspectives financières à 2115.

hyPoThèSe vaLeUR Commentaires
hyPoThèSeS De SImULaTIon

date de simulation 31/12/15
date de fin de projection 31/12/15

hyPoThèSeS éConomIQUeS
taux d’inflation 0,00% en 2015 (inflation réelle) variante 1 : 0,50% en 2016, 1,10% en 2017, 1,70% 

en 2018 et 1,75% à partir de2019
0,40% en 2016 variante 2 : 0,30% en 2016, 0,90% en 2017, 

1,50% en 2018 et 1,60% à partir de2019
1,00% en 2017
1,60% en 2018
1,70% à partir de 2019

taux d’actualisation 0,18% net d’inflation (oat 2032 au 
31/12/2015)
duration engagement estimée à 22 ans

variante : 0,50%, 1,00% et 1,50%
rappel 31/12/2014 : 0,17%

assiette de cotisation régime spécial Voir tableau spécifique
taux de cotisation salariale Passage progressif de 12,35% à 12,65% 

entre 2016 et 2020
suivant l’article 7 du décret 2014-1531 du 
17/12/2014

taux de cotisation patronale Passage progressif de 18,85% à 19,01% 
entre 2016 et 2020

suivant le décret 2005-1637 du 26/12/2005

valeur annuel du point d’indice de la ratP 6,22408 euros valeur du 01/07/2015
taux de revalorisation du point ratP inflation 0% en euros constants
taux de revalorisation des pensions 0,10% en 2015 revalorisation au 1er octobre

0,10% en 2016 variante 1 : 0,20% en 2016, 0,90% en 2017, 
1,50% en 2018 et 1,75% à partir de 2019

0,80% en 2017 variante 2 : 0,00% en 2016, 0,70% en 2017, 
1,30% en 2018 et 1,60% à partir de 2019

1,40% en 2018
1,70% à partir de 2019

taux de revalorisation des pensions  
pour invalides

0,30% en 2015 revalorisation au 1er avril

0,30% en 2016 variante 1 : 0,10% en 2016, 0,50% en 2017, 
1,20% en 2018, 1,70% en 2019 et 1,75% à partir 
de 2020

0,40% en 2017 variante 2 : 0,10% en 2016, 0,30% en 2017, 
1,00% en 2018, 1,50% en 2019 et 1,60% à partir 
de 2020

1,10% en 2018
1,60% en 2019
1,70% à partir de 2020
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Les perspectIves du régime

hyPoThèSe vaLeUR Commentaires
hyPoThèSeS DémogRaPhIQUeS

tables de mortalité tables insee prospectives par sexe 2007-
2060

tables de mortalité retenues par le Cor

taux de nuptialité homme : 80% -  Femmes : 70%
difference d’âge entre l’affilié et le conjoint h = F + 3 ans
age de l’agent à la naissance du dernier enfant 40 ans Pour le calcul de majoration de durée d’assu-

rance pour enfants nés après le 01/07/2008 et 
de la majoration de pension pour enfants

nombre d’enfants par femme 1,7 enfants Prise en compte pour la majoration de 
durée d’assurance pour enfants nés après le 
01/07/2008

majoration de pension pour enfants pour les 
agents n’ayant pas encore eu leur dernier enfant

2,50% Pris en compte pour la majoration enfant dans 
le calcul de la pension

en millions d’euros constants 2015
taux d’actualisation allocataires

hyPoThèSeS De ComPoRTemenTS SoCIaUx
age de départ à la retraite ratP hypothèse court terme : voir page 

spécifique
une variante est prévue pour évaluer la sen-
sibilité à cette hypothèse avec 25% d'agents 
liquidant avec 6 trimestres de décote

hypothèse long terme : âge de départ 
auquel la décote s'annule

table de turn-over 0%
Profil de carrière nombre de points par famille de métier voir tableau spécifique

hyPoThèSeS LIéeS aUx noUveaUx enTRanTS
Loi d'évolution des effectifs 0% par an remplacement d'un actif par retraité (par 

métier)
sexe sexe de l'agent parti à la retraite
age d'entrée à la ratP Cadre : 29 ans

non cadre : 27 ans
nombre de trimestres sécurité sociale autres 
régimes

Cadre : 24

non cadre : 26
Coefficient d'entrée Coefficient d'entrée moyen par famille 

et métier
voir tableau spécifique

evolution du coefficient de début de carrière 1% par an en termes réels evolution du gvt moyen à long terme

etat des hYPothèses aCTUaRIeLLeS

engagemenT
Le tableau ci-dessous présente l’engagement évalué au 31/12/2015 pour les allocataires et 
les actifs actuels pour différentes valeurs de taux d’actualisation :

en mILLIonS D’eURoS ConSTanTS 2015

Taux d’actualisation allocataires actifs Droits passés Total

0,00% 23428 21724 45152

0,17% 22818 20669 43487

0,18% 22783 20609 43392

0,50% 21703 18800 40504

1,00% 20173 16364 36536

1,50% 18809 14322 33131
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Le développement
durable

40
PLan Cadre 2015-2018, 
La CrP ratP s’engage 

dans La démarChe
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pLan cadre  
2015-2018 en marche

 un plan cadre recentré sur les grands 
enjeux sociétaux et environnementaux 
propres aux organismes de sécurité 
sociale.

 un plan cadre plus lisible et plus 
resserré, organisé autour du 
principe de gouvernance et de trois 
domaines de responsabilité (sociale, 
environnementale, économique) et 
d’une trentaine d’indicateurs.

 une conformité avec les objectifs en 
matière de développement durable des 
différentes conventions d’objectifs et de 
gestion des branches et régimes.

 La professionnalisation de la démarche : 
au sein de la sécurité sociale, comme 
ailleurs, la maturité des organismes est 
allée de pair avec la professionnalisation 
des acteurs. outre le fait que le dispositif 
d’accompagnement et de formation sera 
renforcé, les différents enjeux et objectifs, 

quel que soit le domaine de responsabilité, 
attestent du haut niveau de compétences 
mis en œuvre dans les projets. Plus 
que jamais, le développement durable 
est une occasion supplémentaire de 
développer des compétences nouvelles 
et de franchir une nouvelle étape dans le 
professionnalisme des équipes.

 L’appui sur les démarches innovantes : 
le développement durable est 
naturellement un terrain fertile pour 
l’innovation, comme en témoigne le 
succès des prix récompensant des 
projets couplant les deux. aussi, sur 
chaque domaine de responsabilité, 
la sécurité sociale s’engage à 
promouvoir, suivre une démarche ou 
un projet particulièrement innovant.

 L’évaluation des actions menées pour 
valoriser la contribution de la politique du 
développement durable à l’efficience de 
fonctionnement des caisses.

La CrP ratP a participé à la préparation du plan cadre 
développement durable 2015-2018 : la méthode qui a été 
proposée pour la réalisation du plan cadre 2015-2018 a 

reposée sur la constitution de cinq groupes de travail, chacun 
piloté par un représentant du régime général et des régimes 
spéciaux. La CrP ratP s’est fortement impliquée dans cette 
démarche et a participé à l’ensemble des travaux relatifs au 
groupe de travail « implication de la vie sociale ».  Le plan 
cadre développement durable 2015-2018 est recentré sur les 
grands enjeux sociétaux et environnementaux. Le nouveau 
plan cadre s’articule autour du principe de gouvernance et de 
trois domaines de responsabilité : sociale, environnementale 
et économique.

LeS PRInCIPeS DIReCTeURS 
DU PLan CaDRe
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La goUveRnanCe 
La gouvernance, élargie  
aux problématiques de l’engagement 
local et de la communication, est 
au cœur de la démarche.

enjeU 1 : InSCRIRe  
LeS enjeUx DéveLoPPemenT 
DURaBLe aU CœUR  
De La PRISe De DéCISIon 
oBjeCTIfS
• Sensibiliser les dirigeants à l’intégration  

des enjeux de développement durable. 

• Fixer un objectif individuel de 
développement durable aux dirigeants. 

• Adapter les référentiels emplois en 
intégrant les enjeux de développement 
durable et en identifiant les activités et 
compétences en lien avec ces enjeux.

enjeU 2 : RenfoRCeR La maTURITé 
DeS oRganISmeS DanS La 
DémaRChe De  
DéveLoPPemenT DURaBLe eT LeUR 
ImPLICaTIon SUR LeS TeRRIToIReS
oBjeCTIfS
• Associer les parties prenantes (internes 

et externes) à la prise de décision

• dialoguer avec les acteurs locaux. 

enjeU 3 : vaLoRISeR noS  
aCTIonS eT noS RéSULTaTS 
en maTIèRe  
De DéveLoPPemenT DURaBLe
oBjeCTIfS
• Communiquer en interne et en externe 

sur la démarche développement 
durable.

• évaluer le retour sur investissement des 
actions de développement durable.
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La ReSPonSaBILITé  
envIRonnemenTaLe
La responsabilité environnementale 
consiste à mieux maîtriser son empreinte 
carbone au regard de la taille de son 
patrimoine immobilier et de l’importance 
des déplacements des collaborateurs 
dans le cadre de leur activité 
professionnelle.

enjeU 1 : evaLUeR eT maîTRISeR 
L’ImPaCT envIRonnemenTaL De 
noS aCTIvITéS 
oBjeCTIf
• réduire les émissions de gaz à effet de 

serre.

enjeU 2 : PoURSUIvRe 
L’InTégRaTIon DeS enjeUx De 
DéveLoPPemenT DURaBLe DanS 
La geSTIon DU PaTRImoIne 
ImmoBILIeR.
oBjeCTIfS
• Améliorer la performance énergétique 

du patrimoine immobilier.

• Favoriser l’accessibilité et la circulation 
dans les bâtiments

• Promouvoir une gestion durable 
des ressources par l’adoption de 
comportements vertueux (eau, papier, 
déchets)

enjeU 3 : S’engageR en faveUR De 
La moBILITé DURaBLe
oBjeCTIfS
• Limiter les déplacements en déployant 

des solutions alternatives.

 • Développer une flotte automobile 
performante.

La CrP ratP 
s'investit dans 
le recyclage des 
gobelets et du 
papier depuis 
plusieurs années 
déjà.
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La ReSPonSaBILITé  
SoCIaLe
Le premier enjeu fort retenu dans 
le cadre de la responsabilité sociale 
interne de l’employeur concerne l’accès 
à l’emploi au sein de l’institution. 
il s’articule autour de la sécurisation 
des processus de recrutement, tout en 
favorisant l’intégration des publics fragiles  
(personnes en situation de handicap  
et jeunes de moins de 26 ans).  
Le second enjeu porte sur l’ensemble de 
la carrière professionnelle, et notamment 
sur une politique volontariste de maintien 
dans l’emploi des personnes en situation 
de handicap, pour laquelle les bons  
résultats de l’institution restent fragiles.

enjeU 1 : gaRanTIR La non  
DISCRImInaTIon DanS  
L’aCCèS À L’emPLoI
oBjeCTIfS
• Sécuriser les processus de recrutement.

• Créer les conditions favorables à 
l’intégration des personnes en situation 
de handicap.

• développer l’insertion durable des 
jeunes dans l’emploi.

enjeU 2 : aSSUReR L’égaLITé De 
TRaITemenT eT RenfoRCeR 
Le maInTIen DanS L’emPLoI 
ToUT aU Long De La vIe  
PRofeSSIonneLLe
oBjeCTIfS
• développer les actions relatives au 

maintien dans l’emploi notamment des 
personnes en situation de handicap et 
des seniors.

• Poursuivre les actions de sensibilisation 
et de suivi portant sur la diversité.

• renforcer la transmission des savoirs, 
notamment par la fonction tutorale.

enjeU 3 : S’engageR  
en faveUR De La QUaLITé  
De vIe aU TRavaIL
oBjeCTIfS
• intégrer le principe de performance 

sociale dans nos modes de 
management, notamment en matière 
d’accompagnement du changement.

• développer les démarches de 
prévention de la santé au travail 
contributrices d’une meilleure qualité 
de vie au travail.

• Favoriser l’expression des salariés sur 
leur place et leur contribution dans 
l’organisation.
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La ReSPonSaBILITé  
éConomIQUe 
La responsabilité économique se traduit 
essentiellement par l’achat responsable 
qui est désormais bien ancré dans les 
pratiques « achat » des organismes.

enjeU 1 : L’aChaT ReSPonSaBLe – 
CRéaTIon De vaLeUR eT LevIeR  
D’oPTImISaTIon DeS CoÛTS.
oBjeCTIfS
• Evaluer la création de valeur de l’achat 

responsable

• Réduire et optimiser les coûts.

enjeU 2 : L’aChaT ReSPonSaBLe, 
LevIeR PoUR L’InSeRTIon 
DeS PeRSonneS en DIffICULTé 
eT DeS PeRSonneS en SITUaTIon  
De hanDICaP
oBjeCTIfS
• Développer les clauses d’insertion 

en faveur des personnes éloignées 
de l’emploi dans les marchés de 
travaux, de services et prestations 
intellectuelles.

• Développer l’achat auprès du secteur 
adapté et protégé.

enjeU 3 : L’aChaT ReSPonSaBLe, 
SoUTIen aU TISSU éConomIQUe  
eT aCCèS aUx Pme/TPe
oBjeCTIfS
• Réduire et maîtriser  

les délais de paiement.

• Concilier les stratégies d’achats 
groupés et les économies d’échelle 
avec la nécessité de préserver 
l’équilibre des plus petites entreprises.

La CrP ratP 
a poursuivi 
ses efforts de 
développement 
durable durant 
l'année 2015 
en menant 
plusieurs projets 
de fond. 
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Le DéveLoPPemenT DURaBLe, 
Une RéaLITé À La CRP RaTP
Secrétaire général de la Caisse 
de retraites du personnel de la 
RaTP, Saïda viart revient sur les 
grandes réalisations en matière de 
développement durable.

Créée en 2006, la CrP ratP est, de fait, une 
jeune caisse de retraite. Pour autant, cela 
ne l’empêche pas de mener une véritable 
politique de développement durable. à 
titre de premier exemple, je peux citer le 
recyclage des déchets. initié en 2014, les 
premiers résultats ne se sont pas faits 
attendre puisque nous avions recyclé près 
de 80 kilos de gobelets et 650 kilos de 
papier en quelques mois !

suite à ces premiers résultats 
encourageants, nous avons poursuivi 
nos efforts durant l’année 2015 en 
menant plusieurs projets de fond. 
à commencer par les travaux au sein 
de nos locaux. en refaisant les peintures 
et en changeant les moquettes, nous 
avons ainsi amélioré les conditions de 
travail des agents de la Caisse, tout en 
préservant l’environnement. nous avons 
également choisi de remplacer la totalité 
de nos convecteurs électriques et de 
notre éclairage par des équipements 
moins énergivore ; l’occasion pour 
nous d’anticiper la diminution de notre 
consommation d’énergie.

Côté social, la Caisse n’a pas été en 
reste. en 2015, nous avons mis en place 
notre politique d’œuvres sociales. 
L’ensemble de nos salariés bénéficie ainsi 

d’avantages divers comme des places 
de spectacles à tarifs préférentiels. 
très appréciées du personnel, ces actions 
contribuent à la fierté d’appartenance à 
la Caisse. Cette fierté d’appartenance est 
d’ailleurs une réalité à la CrP ratP, comme 
en témoigne l’ambiance de travail, qui est 
très conviviale.

en effet, nous sommes convaincus que le 
bien-être de nos collaborateurs contribue 
grandement à l’amélioration de notre 
qualité de service.

en outre, nous avons continué à former 
nos salariés qui, pour certains, ont évolué 
dans la hiérarchie. 

Pour conclure, je dirais que 2015 
a été, pour la CrP ratP, l’année 
de la stabilisation et de la maturité. 
nous poursuivons notre développement 
et abordons, en tant que structure 
responsable, notre futur dixième 
anniversaire avec sérénité.
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Pensions du Régime Spécial 2014 2015 variation %

PenSIonS DIReCTeS

Cas général 29 089 29 324 0,81%

démissionnaires 566 576 1,77%

Parents de 3 enfants et + 820 867 5,73%

réformés 2 595 2 556 -1,50%

Total 33 070 33 323 0,77%

PenSIonS De RéveRSIon 

veufs(ves) 10 971 10 884 -0,79%

orphelins 275 255 -7,27%

Total 11 246 11 139 -0,95%

PenSIonS D’oRPheLInS 491 461 -6,11%

ToTaL 44 807 44 923 0,26%

Les pensIons  
du régime spécial

La Caisse de retraites du Personnel 
de la ratP gère à titre principal les 
pensions du régime spécial et, à 

titre secondaire, les pensions dites de 
coordination. Les chiffres contenus dans 
ce document sont le reflet de la situation 
au 31 décembre 2015.

LeS PenSIonS DIReCTeS

44 923 33 323
pensions du régime spécial 

ont été versées en 2015
pensions directes 

ont été versées en 2015
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Pensions du Régime Spécial -  
Répartition homme/femme

2014 2015 variation %

hommes femmes Total hommes femmes Total hommes femmes Total

PenSIonS DIReCTeS RaTP 26 767 6 303 33 070 26 942 6 381 33 323 0,65% 1,24% 0,77%

PenSIonS De RéveRSIon RaTP 
(veuves,veufs) 325 10 646 10 971 332 10 552 10 884 2,15% -0,88% -0,79%

3,43%
démissionnaires

2,33%
démissionnaires

4,04%
réformés

3,58%
réformés

88,69%
cas général

89,93%
cas général

3,84%
mères de 3 enfants 
et + ou enfants  
handicapés

4,16%
mères de 3 enfants 
et + ou enfants  
handicapés

2014 2015

 réPartition du FLux des Pensions direCtes du régime sPéCiaL seLon Le motiF 
De DéPaRT en ReTRaITe

réPartition homme/Femme DeS PenSIonS DU RégIme SPéCIaL



rapport d’activité 2015

52

Régime spécial catégorie socio-professionnelle 
et famille de métiers au départ en retraite

Pensions directes 
au 31 décembre

2014 2015

Cadres 4 194 4 213

maîtrises 9 150 9 277

opérateurs 19 726 19 833

- conducteurs 3 236 3 282

- machinistes 7 398 7 402

- maintenance 3 646 3 644

- exploitation 4 939 4 988

- administratifs 507 517

enSemBLe 33 070 33 323

 réPartition des Pensions direCtes du régime sPéCiaL 
PaR CaTégoRIe SoCIoPRofeSSIonneLLe eT PaR famILLe De méTIeRS

27,67%
maitrises

27,84%
maitrises

59,65%
opérateurs

59,52%
opérateurs

12,68%
cadres

12,64%
cadres

2014 2015

 réPartition des Pensions direCtes du régime sPéCiaL 
PaR CaTégoRIeS SoCIoPRofeSSIonneLLeS
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Régime Spécial - famille de métiers 
au départ en retraite 

effectif pensions directes au 31/12/2015

hommes femmes ToTaL

Cadres
%

3 401
80,73%

812
19,27%

4 213
100,00%

maîtrises
%

7 811
84,20%

1 466
15,80%

9 277
100,00%

opérateurs
%

15 730
79,31%

4 103
20,69%

19 833
100,00%

- conducteurs 3 110 172 3 282

- machinistes 6 720 682 7 402

- maintenance 3 580 64 3 644

- exploitation 2 045 2 943 4 988

- administratifs 275 242 517

enSemBLe 26 942 6 381 33 323

 réPartition hommes/Femmes des Pensions  
direCtes du régime sPéCiaL Par Catégorie  
SoCIoPRofeSSIonneLLe eT PaR famILLe De méTIeRS

 réPartition des Pensions direCtes du régime sPéCiaL 
PaR famILLe De méTIeRS

11,03%
maintenance

10,94%
maintenance

22,37%
machinistes

22,22%
machinistes

14,93%
exploitation

14,95%
exploitation

2014 2015

9,79%
conducteurs

9,86%
conducteurs

1,53%
administratifs

1,55%
administratifs
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 réPartition des Pensions direCtes du régime sPéCiaL  
Par âge moYen et nombre moYen de trimestres  
PaR CSP eT famILLe De méTIeRS (fLUx)

 réPartition des Pensions direCtes du régime sPéCiaL 
Par âge moYen et nombre moYen de trimestres Par CsP  
eT famILLe De méTIeRS (SToCK)

Catégorie socio-professionnel 
et famille de métiers

flux pensions directes RaTP 
31/12/2015

age moyen nombre de Trimestres

hommes Femmes ToTaL hommes Femmes ToTaL hommes Femmes ToTaL

Cadres 108 37 145 58,61 57,78 58,40 148,07 135,70 144,92

maîtrises 283 79 362 55,02 54,54 54,92 146,94 137,90 144,97

opérateurs 581 113 694 54,50 51,30 53,98 136,19 123,42 134,11

- conducteurs 119 10 129 54,34 53,84 54,30 145,98 137,40 145,32

- machinistes 211 8 219 54,12 50,58 53,99 129,96 122,38 129,68

- maintenance 125 1 126 55,94 54,36 55,93 141,69 152,00 141,77

- exploitation 110 82 192 53,68 51,12 52,58 132,22 122,65 128,13

- administratifs 16 12 28 55,16 50,68 53,24 129,94 115,33 123,68

enSemBLe 972 229 1 201 55,11 53,47 54,80 140,64 130,40 138,69

Catégorie socio-professionnel 
et famille de métiers

flux pensions directes RaTP 
31/12/2015

age moyen nombre de Trimestres

hommes Femmes ToTaL hommes Femmes ToTaL hommes Femmes ToTaL

Cadres 3 401 812 4 213 72,17 71,17 71,98 144,54 140,24 143,71

maîtrises 7 811 1 466 9 277 68,93 67,66 68,73 141,92 129,34 139,93

opérateurs 15 730 4 103 19 833 67,61 69,42 67,99 131,37 118,22 128,65

- conducteurs 3 110 172 3 282 69,30 56,09 68,61 137,46 122,34 136,67

- machinistes 6 720 682 7 402 66,73 70,02 67,03 126,8 109,32 125,19

- maintenance 3 580 64 3 644 68,78 71,41 68,83 136,77 108,42 136,27

- exploitation 2 045 2 943 4 988 66,41 70,25 68,68 128,13 120,46 123,60

- administratifs 275 242 517 64,03 66,54 65,20 128,16 115,75 122,35

enSemBLe 26 942 6 381 33 323 68,57 69,24 68,70 136,09 123,58 133,70
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 PYramide des âges 2015 Pour L'ensembLe  
DeS PenSIonnéS DU RégIme
(Stock au 31/12/2015)

 réPartition des Pensions direCtes Par âge moYen 
des entrants, des extinCtions 
eT DURée moyenne De veRSemenT (fLUx) 
(Hors réformés)

Pensions directes age moyen des pensions  
entrants 2015

age moyen  
des pensions éteintes 2015

Durée moyenne de versement  
des pensions éteintes en 2015

hommes Femmes ToTaL hommes Femmes ToTaL hommes Femmes ToTaL

Cadres 58,68 58,32 58,59 82,42 87,02 83,11 24,81 26,97 25,14

maîtrises 55,06 54,71 54,99 80,00 85,49 80,44 25,31 25,19 25,30

opérateurs 54,86 51,97 54,40 79,84 85,42 80,73 25,8 30,45 26,54

enSemBLe 55,35 53,97 55,09 80,23 85,66 80,98 25,53 29,17 26,04
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 95 à 100 ans
> 100 ans
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17
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26
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425
541
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2335
2200
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PenSIonS  
DIReCTeS

33 323 10 884ToTaL

PenSIonS De
RéveRSIonS

TRanCheS
D’âgeS



rapport d’activité 2015

56

 réPartition des Pensions direCtes Par âge moYen 
des entrants, DeS exTInCTIonS eT DURée moyenne 
De veRSemenT (fLUx)
(Hors réformés - Comparaison 2014-2015)

 réPartition des Pensions direCtes Par âge moYen des entrants, 
DeS exTInCTIonS eT DURée moyenne De veRSemenT
(Y compris réformés)

Catégorie  
pension

age moyen des pensions  
entrants 2014

age moyen des pensions  
entrants 2015

hommes Femmes ToTaL hommes Femmes ToTaL

Pensions directes

Cadres 59,10 58,62 58,99 58,68 58,32 58,59

maîtrises 55,17 54,54 55,06 55,06 54,71 54,99

opérateurs 54,50 52,23 54,10 54,86 51,97 54,40

enSemBLe 55,26 53,96 55,03 55,35 53,97 55,09

Catégorie  
pension

age moyen des pensions éteintes 2014 age moyen des pensions éteintes 2015

hommes Femmes ToTaL hommes Femmes ToTaL

Pensions directes

Cadres 83,18 82,61 83,12 82,42 87,02 83,11

maîtrises 80,52 74,60 80,02 80,00 85,49 80,44

opérateurs 79,90 83,89 80,45 79,84 85,42 80,73

enSemBLe 80,49 82,19 80,69 80,23 85,66 80,98

Catégorie  
pension

Durée moyenne de versement 
des pensions éteintes 2014

Durée moyenne de versement 
des pensions éteintes 2015

hommes Femmes ToTaL hommes Femmes ToTaL

Pensions directes

Cadres 25,83 23,04 25,56 24,81 26,97 25,14

maîtrises 25,55 17,86 24,91 25,31 25,19 25,30

opérateurs 25,79 29,14 26,25 25,80 30,45 26,54

enSemBLe 25,74 26,60 25,84 25,53 29,17 26,04

Pensions directes 2015 age moyen  
des pensions éteintes 2015

Durée moyenne de versement  
des pensions éteintes en 2015

hommes Femmes ToTaL hommes Femmes ToTaL hommes Femmes ToTaL

Cadres 58,61 57,78 58,40 82,42 87,01 83,14 24,81 27,40 25,22

maîtrises 55,02 54,54 54,92 79,78 85,64 80,27 25,18 25,56 25,21

opérateurs 54,50 51,30 53,98 79,01 85,76 80,25 25,53 32,61 26,83

enSemBLe 55,11 53,47 54,80 79,64 85,90 80,62 25,35 31,06 26,24
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 réPartition des Pensions direCtes entrantes  
DU RégIme SPéCIaL PaR TRanChe D’âge 
(Hors réformés)

Pensionnés entrants  
année 2014  
(hors réformés)

Pensionnés entrants  
année 2015  
(hors réformés)

TRanChe D’âge ToTaUx ToTaUx

moins de 35 ans - -

tranche 35 - 49 ans 28 65

tranche 50 - 54 ans 422 549

tranche 55 - 59 ans 346 414

tranche 60 - 65 ans 150 129

tranche plus de 65 ans 4 1

ToTaUx 950 1158

11,14%
60 - 65 ans

2015

47,41%
50 - 54 ans

35,75%
55 - 59 ans

5,61%
35 - 49 ans

0,09%
+ 65 ans

15,79%
60 - 65 ans

2014

44,42%
50 - 54 ans

36,42%
55 - 59 ans

2,95%
35 - 49 ans

0,42%
+ 65 ans
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 réPartition seLon La nature de La Pension  
de L’évoLution sur Les deux dernières années 
DU monTanT moyen menSUeL en eURoS venTILéS en CSP 
(Hors réformés - Stock des Pensionnés)

 réPartition seLon La nature de La Pension 
de L’évoLution sur Les deux dernières années 
DU monTanT moyen en eURoS venTILéS en CSP 
(Y compris réformés)

hommeS femmeS enSemBLe

2014 2015 évoLUTIon 2014 2015 évoLUTIon 2014 2015 évoLUTIon

Cadres 3 997,87 € 4 042,10 € 1,11% 3 698,75 € 3 741,39 € 1,15% 3 941,10 € 3 984,14 € 1,09%

maîtrises 2 480,71 € 2 519,30 € 1,56% 2 295,25 € 2 336,75 € 1,81% 2 452,17 € 2 490,45 € 1,56%

opérateurs 1 871,62 € 1 888,87 € 0,92% 1 504,51 € 1 516,46 € 0,79% 1 795,34 € 1 811,83 € 0,92%

ToTaL 2 317,71 € 2 343,45 € 1,11% 1 958,26 € 1 988,05 € 1,52% 2 249,20 € 2 275,40 € 1,16%

hommeS femmeS enSemBLe

2014 2015 évoLUTIon 2014 2015 évoLUTIon 2014 2015 évoLUTIon

Cadres 4 005,39 € 4 049,98 € 1,11% 3 750,51 € 3 795,77 € 1,21% 3 958,37 € 4 002,35 € 1,11%

maîtrises 2 489,38 € 2 528,11 € 1,56% 2 350,30 € 2 391,31 € 1,74% 2 469,25 € 2 507,70 € 1,56%

opérateurs 1 954,39 € 1 972,20 € 0,92% 1 593,47 € 1 605,16 € 0,73% 1 883,07 € 1 899,79 € 0,61%

ToTaL 2 394,52 € 2 420,52 € 1,09% 2 075,45 € 2 099,38 € 1,15% 2 336,07 € 2 362,14 € 1,12%

3 000 €

2 500 €

2 000 €

1 500 €

1 000 €

500 €

2014 2015

2 336,07 € 2 362,14 €

0 €

3 000 €

2 500 €

2 000 €

1 500 €

1 000 €

500 €

2014 2015

2 249,20 € 2 275,40 €

0 €

montant moYen mensueL 
De La PenSIon PoUR L'enSemBLe 
(Hors réformés)

montant moYen mensueL 
De La PenSIon PoUR L'enSemBLe 
(Y compris réformés)
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 FLux des Pensions DIReCTeS enTRanTeS 
(Y compris réformés)

2813,86€
montant moyen mensuel

de la pension pour  
l’ensemBle

(Hors réformés)

hommeS femmeS enSemBLe

2014 2015 évoLUTIon 2014 2015 évoLUTIon 2014 2015 évoLUTIon

Cadres 4921,11€ 4954,18 € 0,67% 4004,40 € 4518,28 € 12,83% 4 707,21 € 4 842,95 € 2,88%

maîtrises 3083,04 € 3276,80 € 6,28% 2781,31 € 2952,72 € 6,16% 3 030,30 € 3 206,07 € 5,80%

opérateurs 2052,44 € 2165,16€ 5,49% 1793,58 € 1752,88 € -2,27% 2 006,82 € 2 098,03 € 4,55%

moyenne 2708,15 € 2798,71€ 3,34% 2439,47 € 2613,61 € 7,14% 2 658,76 € 2 763,41 € 3,94%

 FLux des Pensions DIReCTeS enTRanTeS 
(Hors réformés)

hommeS femmeS enSemBLe

2014 2015 évoLUTIon 2014 2015 évoLUTIon 2014 2015 évoLUTIon

Cadres 4 921,11 € 4 970,98 € 1,01% 4 134,89 € 4 638,82 € 12,19% 4 742,72 € 4 888,53 € 3,07%

maîtrises 3 100,48 € 3 291,24 € 6,15% 2 807,29 € 2 962,31 € 5,52% 3 048,13 € 3 220,29 € 5,65%

opérateurs 2 106,07 € 2 212,88 € 5,07% 1 856,66 € 1 822,63 € -1,83% 2 062,67 € 2 150,79 € 4,27%

moyenne 2 763,17 € 2 844,44 € 2,94% 2 514,45 € 2 681,26 € 6,63% 2 717,88 € 2 813,86 € 3,53%
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naTURe De PenSIon 2014 2015 evolution

opérateur 830,29 817,14 -1,58%

maîtrise 1048,15 1092,12 4,20%

Cadre 1785,16 1806,13 1,17%

ToTaL 1000,52 1032,15 3,16%

opérateur maîtrise Cadre enSemBLe

réversion 775,57€ 972,96 € 1834,21 € 886,02 €

veuves, veufs 784,28 € 977,74 € 1843,20 € 894,61 €

orphelins 474,16 € 632,76 € 1125,90 € 527,89 €

Pensions 
de réversion 
veufs(ves)

age moyen 
des pensions 
entrantes 2015

age moyen 
des pensions 
éteintes 2015

Durée moyenne  
de versement 
des pensions 
éteintes en 2015

hommes 77,88 84,32 8,53

Femmes 74,91 88,81 18,97

enSemBLe 75,05 88,62 18,53

montant moYen des Pensions De RéveRSIon enTRanTeS (fLUx)

Pensions de réversion veUfS(veS) en 2015

 montant moYen mensueL  
DeS PenSIonS De RéveRSIon en 2015 (SToCK)

LeS PenSIonS De RéveRSIon 
DU RégIme SPéCIaL
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réPartition en CsP DeS PenSIonS De RéveRSIon

9,17%
cadre

2014
22,60%
maîtrise

68,23%
opérateur

2015
28,49%
maîtrise

57,69%
opérateur

13,82%
cadre

LeS PenSIonS gaRanTIeS

Les Pensions garanties 2014 2015  variation %

Pensions garanties directes 36 34 -5,56%

Pensions garanties de reversion 

 veuves, veufs 60 57 -5,00%

orphelins 4 4 0,00%

total reversions 64 61 -4,69%

Pensions garanties d’orphelins 3 3 0,00%

ToTaL 103 98 -4,85%

Loi n°56-782 du 4 août 1956 (article 
11), décret  n°61-752 du 13 juillet 1961, 
convention du 1er juin 1962, modifiée 
le 19 septembre 2007.

Les pensions garanties sont servies 
aux personnes qui ont travaillé dans les 
sociétés de transports et d'électricité des 
anciennes colonies françaises (Tunisie, 
maroc). elles se traitent comme les 

pensions du régime spécial ratP et sont, 
au même titre, réversibles.

Les seules variations de cette population 
découlent soit du décès du donnant droit 
induisant aussi des pensions de réversion, 
soit du décès des ayant droits et donc de 
l'extinction de ladite pension de réversion. 
Leur financement est intégralement 
assuré par l'etat.
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PenSIonS De SéCURITé SoCIaLe 
DITeS De CooRDInaTIon 

Jusqu'à la parution du décret 
n° 2008-637 du 30 juin 2008 portant 
règlement des retraites du personnel de 
la ratP, les pensions de sécurité sociale 
concernaient les agents qui n'avaient 
pas atteint 15 ans de service. depuis la 
parution dudit décret, seuls les agents 
quittant l'entreprise, après le 1er juillet 
2008, avec moins d'un an de service, 
relèvent des pensions de coordination. 

PenSIonS De ReTRaITeS 
ComPLémenTaIReS aRRCo 
eT agIRC

un agent de la ratP peut aussi bénéficier 
d'une pension de retraite complémentaire 
au même titre que la pension de sécurité 
sociale.

en principe le nombre de retraites 
complémentaires est plus élevé que celui 
des retraites de sécurité sociale, puisque 
si l'agent a déjà son nombre maximal de 
trimestres au régime général, il n'y aura 
pas de paiement de la part de la CrP ratP. 
a l'inverse, les retraites complémentaires 
seront payées dans tous les cas si, en son 
temps, il y a eu rachat de cotisations.

62

Les pensIons de coordInatIon 
et retraites complémentaires
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 Les Pensions de séCurité soCiaLe  
eT DeS RégImeS ComPLémenTaIReS

Catégories de pensions de coordination 2014 2015  variation %

Pensions de sécurité sociale

Pensions directes 3 890 3 841 -1,26%

Pensions de réversion veufs(ves) 868 880 1,38%

Total 4 758 4 721 -0,78%

Pensions de retraites complémentaires

Pensions directes 3 679 3 607 -1,96%

- arrCo 3 424 3 349 -2,19%

- agirC 255 258 1,18%

Pensions de réversion veufs(ves) 1 134 1 134 0,00%

- arrCo 1 092 1 089 -0,27%

- agirC 42 45 7,14%

Total 4 813 4 741 -1,50%

ToTaL 9 571 9 462 -1,14%

4741
total des pensions  

de coordination  
en 2015

100%

80%

60%

40%

20%

2014 2015

81,76%

18,24%

81,36%

18,64%

0%

Pensions directes

Pensions de réversion veufs / veuves
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 réPartition hommes/Femmes  
DeS PenSIonS De CooRDInaTIon

 réPartition hommes/Femmes  
DeS PenSIonS De SéCURITé SoCIaLe 
en 2015

 réPartition hommes/Femmes  
DeS PenSIonS De ReTRaITeS 
ComPLémenTaIReS en 2015

Répartition homme/femme 
des pensions de coordination

2014 2015  variation %

hommes Femmes total hommes Femmes total hommes Femmes total

Pensions de sécurité sociale

Pensions directes 2 964 926 3 890 2 930 911 3 841 -1,15% -1,62% -1,26%

Pensions de réversion 
veufs(ves) 10 858 868 10 870 880 0,00% 1,40% 1,38%

Total 1 2 974 1 784 4 758 2 940 1 781 4 721 -1,14% -0,17% -0,78%

Pensions de retraites  
complémentaires

Pensions directes 2 798 881 3 679 2 744 863 3 607 -1,93% -2,04% -1,96%

- arrCo 2 608 816 3 424 2 550 799 3 349 -2,22% -2,08% -2,19%

- agirC 190 65 255 194 64 258 2,11% -1,54% 1,18%

Pensions de réversion 
veufs(ves) 33 1 101 1 134 33 1 098 1 131 0,00% -0,27% -0,26%

- arrCo 28 1 064 1 092 28 1 061 1 089 0,00% -0,28% -0,27%

- agirC 5 37 42 5 37 42 0,00% 0,00% 0,00%

Total 2 2 831 1 982 4 813 2 777 1 961 4 738 -1,91% -1,06% -1,56%

ToTaL 1+2      5 805 3 766 9 571 5 717 3 742 9 459 -1,52% -0,64% -1,17%

100% 100%

80% 80%

60% 60%

40% 40%

20% 20%

hommes hommesFemmes Femmes

2,92% 2,92%

23,72% 23,93%

97,43% 97,08%

0% 0%

Pensions directes Pensions de réversion veufs / veuves

76,07% 76,07%
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 réPartition des Pensions direCtes  
et de réversion du régime de Coordination  
PaR âge moyen DeS enTRanTS, DeS exTInCTIonS  
eT DURée moyenne De veRSemenT en 2015

Catégorie pension age moyen des pensions entrants age moyen des pensions éteintes Durée moyenne de versement  
des pensions éteintes

Pensions directes

sécurité sociale 61,99 80,5 19,02

Hommes 61,90 80,18 18,78

Femmes 62,78 82,17 20,27

arrCo 62,11 82,06 20,69

Hommes 62,10 81,79 20,53

Femmes 62,14 83,39 21,49

agirC 62,97 84,15 21,55

Hommes 62,97 83,39 21,35

Femmes - 86,41 21,50

ensemble 62,07 81,30 19,86

Pensions de réversion veufs(ves)

sécurité sociale 72,98 86,3 14,55

Hommes - - -

Femmes 72,98 86,3 14,55

arrCo 74,22 85,62 16,97

Hommes 82,06 88,18 10,01

Femmes 73,68 85,38 18,11

agirC 80,87 81,5 6,48

Hommes 83,8 91,29 4,82

Femmes 80,14 71,70 8,14

ensemble 74,04 86,01 15,83

généRaL 65,68 82,16 18,98

 réPartition des Pensions direCtes du régime  
De CooRDInaTIon PaR monTanT moyen menSUeL  
en eURoS

année Sécurité Sociale Retraite Complémentaire aRRCo Retraite Complémentaire agIRC

2014 87,48 € 46,42 € 85,61 €

2015 88,77 € 47,33 € 86,23 €
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 CartograPhie des bénéFiCiaires des Pensions 
DIReCTeS eT De RéveRSIon DU RégIme SPéCIaL

De 0 à 200 bénéficiares

De 201 à 500 bénéficiares

De 501 à 1000 bénéficiares

De 1001 à 1500 bénéficiares

Plus de 1500  bénéficiares

données communes au régIme spécIaL
et aux régimes sécurité sociale / 
retraites complémentaires

étranger

dom-tom

22 040
Bénéficiaires de pensions 
directes et de réversion 

du régime spécial sont 
franciliens
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étranger

dom-tom
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 CartograPhie des bénéFiCiaires des Pensions 
direCtes et de réversiondu régime séCurité  
SoCIaLe/ReTRaITeS ComPLémenTaIReS

De 0 à 75 bénéficiares

De 75 à 150 bénéficiares

De 151 à 250 bénéficiares

De 251 à 1000 bénéficiares

2 524
Bénéficiaires de pensions directes 

et de réversion du régime 
sécurité sociale / retraites 

complémentaires sont franciliens
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 évoLution en moYenne annueLLe du raPPort 
DémogRaPhIQUe DeS PenSIonS DIReCTeS  
eT De RéveRSIon

année 2015 effectifs cotisants 
(a)

effectifs des Pensions 
directes (b)

Ratio 
(a/b)

effectif total des pensions 
(directes et de réversion ) (c)

Ratio 
(a/c)

régime spécial 42 545 33 323 1,277 44 207 0,962

régime spécial +  
régime de coordination 42 545 37 164 1,145 48 488 0,877

1

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1,080 1,062 1,062 1,026 1,006 0,963 0,970 0,965 0,962
1,004 0,987 0,987 0,990 0,948

0,886 0,870 0,881 0,877

0

Régime spécial

Régime spécial + Régime de coordination



 évoLution en moYenne annueLLe du raPPort 
DémogRaPhIQUe DeS PenSIonS DIReCTeS  eT De RéveRSIon

 réPartition en PoURCenTage

nomBRe De BénéfICIaIReS

Les autres avantages 2014 2015

Fonds de solidarité vieillesse/alloc. solidarité Personne âgée 18 16

Fonds de solidarité invalidité/alloc. solidarité invalidité 5 5

art. 14 0 0

art. L814-2 4 2

majoration tierce personne 52 51

Compléments invalidité 171 178

- sur pensions directes 145 150

- sur pensions de réversion veuves, veufs 19 20

- sur pensions de réversion d’orphelins 3 5

- sur pensions d’orphelins 4 3

ToTaL 250 252

Variation 2,04% 0,80%

6,35 %

20,24 %

1,98 %
0,79 %

0 %

70,63 %

Les bénéficiaires du Fonds de solidarité 
vieillesse sont en très faible nombre et 
relèvent essentiellement des pensions de 
coordination. Fonds de solidarité vieillesse 
(Fsa) et aspa (allocation de solidarité aux 
personnes âgées) depuis le 1er janvier 2006, 
Fonds de solidarité invalidité (Fsi), article 
L.814-2 et asi depuis le 1er janvier 2006.

Les avantages du Fonds de solidarité 
vieillesse, du Fonds de solidarité 
invalidité (Fsi) et de l'article L.814-2 sont 
obligatoirement attachés à un avantage 
de pension directe ou de réversion.

ils sont accordés sous certaines conditions 
d'âge, de résidence et de ressources.

Les autres avantages

Article 14

Article L814-2

Fonds de solidarité invalidité / 
Alloc. Solidarité Invalidité

Fonds de solidarité vieillesse / 
Alloc. Solidarité Personne âgée

Compléments  invalidité

Majoration tierce personne



La crp ratp remercie l’ensemble de ses collaborateurs qui ont bien voulu se prêter au jeu des photos. 
ce rapport d’activité a été rédigé par les équipes de la crp ratp.conception graphique : www.agence-maverick.com 
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